Studie zu Wertschatzung bei der Arbeit in Gesundheitsberufen — Jetzt
mitmachen!
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Nicht immer ist ein ,gutes” Gehalt ein Garant fiir zufriedene Mitarbeiter im Gesundheitswesen. Vielmehr férdert es die
Mitarbeiterzufriedenheit, wenn ein wertschatzender Umgang miteinander herrscht und die Erwartungen und Wiinsche der
Arbeitnehmerinnen ernstgenommen werden. Denn nur, wer sich an seinem Arbeitsplatz wohl flihlt, bleibt gerne bei seinem
Arbeitgeber und ist in der Lage, eine stabile, qualitative und hochwertige Versorgung sicherzustellen.

Um unterstiitzende Maflinahmen von der Praxis fir die Praxis auf den Weg bringen zu kdnnen, erarbeiten Akteure aus
Nordrhein-Westfalen im Rahmen des ,Zukunftsbindnisses Pflege-, Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe” in verschiedenen
Arbeitsgruppen MalRnahmen zur Starkung der Pflege-, Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe. Der IFK arbeitet seit der
Griindung des Zukunftsbiindnisses aktiv daran mit.

Mit der Umfrage zu dem Thema ,Arbeiten in Gesundheitsfachberufen: Was halt uns, was bewegt uns?* soll nun herausgefunden
werden, was der Begriff ,Wertschatzung” jedem einzelnen in seinem Arbeitskontext bedeutet. Das Ergebnis der Umfrage soll
dabei helfen, ein besseres Verstandnis fir die Perspektive der Mitarbeitenden zu gewinnen und gegebenenfalls mogliche
MaRnahmen zur Férderung von Wertschatzung am Arbeitsplatz abzuleiten.

Nun sind die Erfahrungen und Einschatzungen aus der Praxis gefragt. Nehmen Sie an der Umfrage teil und helfen Sie dem
Zukunftsbiindnis, Erkenntnisse Uber die Arbeit im Gesundheitswesen zu gewinnen. Die Beantwortung der Fragen dauert circa
funf bis zehn Minuten. Die Antworten werden selbstverstéandlich anonym behandelt.

Die Umfrage finden Sie unter: https://www.umfrageonline.com/c/eqytf4fe

Das Zukunftsbiindnis Pflege-, Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe ist eine im Jahr 2023 vom NRW-Gesundheitsministerium
(MAGS) ins Leben gerufene Initiative, an der zahlreiche Akteure des Gesundheitswesens mitarbeiten. Ziel des Bindnisses ist
es, moglichst konkrete Malinahmen fiir eine angemessene Fachkrafteausstattung und -sicherung in den Pflege- und


https://www.umfrageonline.com/c/eqytf4fe

Gesundheitsfachberufen sowie den fir die Eingliederungshilfe relevanten Berufsgruppen zu entwickeln und umzusetzen.

Mehr Informationen finden sich auf der Internetseite des MAGS.


https://www.mags.nrw/startseite/pflege-und-alter/pflege-und-gesundheitsberufe/zukunftsbuendnis-pflege-betreuungs-und

