
Die IFK-Rechtsberatung: Bei juristischen Problemen immer für die Mitglieder
da!

Erschienen am  24.04.2025

Unsere Juristen beantworten Ihnen täglich gern und kompetent sämtliche Rechtsfragen, die Ihre Selbstständigkeit mit sich bringt.
Sollte es im Einzelfall zu gerichtlichen Auseinandersetzungen kommen, können wir Ihnen auf Wunsch auch eine spezialisierte
Anwaltskanzlei vermitteln, die besonders im Bereich Abrechnungsstreitigkeiten und Praxisprüfungen über große Erfahrungen
verfügt.

In unserer Artikel-Serie "Die IFK-Rechtsberatung" haben wir die häufigsten Themen aus diesem Bereich für Sie aufbereitet:

IFK-Rechtsberatung: Behandlungsverträge

Schnell ist der Ärger groß, wenn für Patienten wegen Ausfällen oder ähnlichem Gebühren anfallen. Da ist es gut, wenn man das
Recht auf seiner Seite weiß: Mit einem Behandlungsvertrag stellt man nicht nur sicher, dass die gesetzlichen Anforderungen des
BGB erfüllt werden. Auch der Informationspflicht den Patienten gegenüber wird nachgekommen. Das Prinzip „one fits all“ trifft
hier allerdings beim Behandlungsvertrag nicht zu: So sind bestimmte Ausgangslagen zu berücksichtigen, beispielsweise, ob ein
Patient mit einer Verordnung kommt oder eine Selbstzahlerleistung eines Physiotherapeuten mit sektoraler
Heilpraktikererlaubnis wahrnimmt. Für IFK-Mitglieder stehen im internen Mitgliederbereich unter der Rubrik „Physioservice“
verschiedene Behandlungsverträge zur Verfügung, mit denen alle wichtigen Punkte abgedeckt sind. Weiterlesen...

https://www.ifk.de/artikel/ifk-rechtsberatung-behandlungsvertraege


IFK-Rechtsberatung: Arbeitsrecht – Mehr als Arbeitsvertrag und Kündigung

Die erfahrenen Juristinnen des Referats Recht beraten Mitglieder zu allen arbeitsrechtlichen Themen und halten bei Bedarf auch
stets aktuelle und rechtssichere Musterverträge parat. Mitglieder haben Zugriff auf mehr als 20 Merkblätter und Musterverträge
rund um das Arbeitsrecht. Aber nicht nur bei Fragen zu Arbeitsverträgen stehen die Juristinnen den Mitgliedern zur Seite. Sie
beraten Praxisinhaber auch zu individuellen und komplexen Fragestellungen, und das zeitnah und kompetent. Was muss ich
beachten, wenn eine Mitarbeiterin Elternzeit nimmt? Wie berechnet sich ein Urlaubsanspruch? Auch zu diesen und vielen
anderen Themen erhalten IFK-Mitglieder selbstverständlich eine fundierte und verständliche Antwort. Weiterlesen...

https://www.ifk.de/artikel/bei-juristischen-problemen-immer-fuer-die-mitglieder-da-die-ifk-rechtsberatung

